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1. Die Lehrlings- und Fachkraftesituation istin Osterreich mehr als dramatisch

Obwonhl seit 2008 die Lehrlingseinstiegszahiekrstjahrlehrlingsaufnahmei Osterreichveit
weiterhindramatisch zurtickgehen, sind es weder die seit 2008 in den jeweiligen Regierungen
zustandigen politisch Verantwortlichen, noch die auf Buablese tatigen Damen und Herren

der unterschiedlichen Sozialpartner, die in der Qlifghkeit erkennen lassen, dass sie Uber die
Fachkraftenachwuchsentwicklung echt besorgt sind.

Es ist fur mich noch einigermal3en nachvollziehbar, wenn auch nichtingbddr Beweis fur
strategische Weitsichtigkeit, wenn der wiederhalfgezeigte kontiuierliche Riickgang der
Erstjahrlehrlinge auf deren Auswirkungéanscheineninicht erkannt wurdeBegriinden lasst

sich das dadurch, dass l@em Jahre 2012/1fdes Jahr steigende LebsoVeninnen uml
Lehrabsolventenals Fachkraftenachwuchs zur Verfligung standen. Dass sich diese Situation
aus den bis 2008 gestiegenen Lehrlzaddeni plus 12500 in vier Jahren ergab,wurde
anscheinend nicht erkannt.

Vollig unverstandlich und mehr als nur besorgniserregend ist aber die Tatsache, dass die
genannteriVerantwortungstragekeine Reaktion auf den steigenden Mangel an Fadiekraf
zeigen. Dass wir in den nachsten vier Jahren Uber 30.000 wemigeAbsolvente haben
werden, ist keine Frage der Betrachtungsweder Interpretatiorund erfordert auch keine
RechenkilinsteJene Jugendlichen, dia den Jahren zwischen 2008 und 2013 nicht in eine
Lehreaufgenommen wurden, konniiztlich ab 2014uchzu keinemLehratschluss kommen
undstehermdemzufolgeauch als Fachkraftenachwuchs nicht zur Verfligung.

2. Esist nicht korrekt, wenn die Grinde fir den eklatanten Lehrstellerschwund

demRuckgangder Demographie angelastet wrden.

Die Tatsache, dass der Lehrsaliickgang inOsterreich groRerist als die gesamte
Demographie, deutet auf ein Problem hin, das mit dem Image der Lehre in Osterreich zu tun
hat. Wir missen uns der Frage stellen, warum Jugendliche, im Gegensatz zu den Jahren vo
2008, der Lehre in einemerartigen Ausmal® den Ricken kehren. Und wir mikstetiich
erkennen, dass das Vertrauen in die Osterreichische duale Ausbildung weiterhin im Sinken ist.
Und reben den sinkenden Lehrlingszahlen sind es auch die Ausbg8betriebe, die sich aus

der Auslildungteilweise oder aucganzlich verabschieden.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fir die Jugend und dseN¥ift gefahrlich

3. Betriebliche Lehrstellenentwicklung zwischen 2008 und 2@&L
Osterreichi (201512-31)

Gesamtlehrlingszahl

2008 Dezbetriebliche Lehrlinge 128.233

2015 Dez. betriebliche Lehrige 100.635
27.598( 21,5%)

Demographie zwische2008 und 205 war 20.8%6

WZmehr Ruckgang

als die Demographie

Der betriebliche Lehrstellenschwundist in Osterreich groRer als die Demographie.

201505-03 KommR Egon Blum www.egonblum.af E-Mail: egon.blum@egoblumat  Seited



Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fir die Jugend und dseN¥ift gefahrlich

4. Erstjahrlehrlinge in Osterreich:
2008 Dez. betriebliche Lehrlingi.180
2015 Dez. betriebliche Lehrling28.198
12.982(31,5%)
Die Ernsthaftigkeit der Situation erkennt man in der Einstellung neuer Lehding&hre
2015 wurdenin Osterreichl2.982weniger betriebliche Erstjahrlehriia eingestelltals 2008

5. Als héchste Alarmstufe sehe icldie 10.442Unternehmen, die sich seit 2008
gandich aus der betrieblichen Lehrlingausbildung zuriickgezogen haben.
Von 39.606zurtick auf 29.164= - 10.442(-26,3%)

Im selben Zeitabschnitt haben tausende von Jugendlichen keinen Lehrplatz und
demzufolge keine Ausbildung bekommen.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fur die Jugend und dszN¥ift gefahrlich

6. Thema Wachstum:
Wie soll in Osterreichdas Wirtschaftswachstum erhoébnd die Beschaftigungverbessert
werden, wenn di€achkraftausbildungstraflich vernachlassigt wird.

X Taastos 7 o3 4 TR AN CTII A el At 33 A NIIee retTFla s h A
W1 narrswacnstum O1C 10 qurcinnitaach

Mitarbeiterqualifikationen in allen Unternehmensbereichen

hstum

Wohlstand unserer Gesellschaft Sichere Renten fir das Alter

Wann immer wir Sendungen im Fernsehen, Beitrdge im Radio oder auch in Printmedien sehen,
horen oder lesen, wo es ulwmbeitslosigkeit, mehr undsichere Arbetsplatze oder umPer-
spektiven fur unsere Jugendbis hin zumWohlstand unserer Gesellschafgeht, ist es das
ThemaW a c h st u mdas als einer der dominierenden Losungsanséatze genannt wird.

Auch wenn es um die Finanzierung unseres Budgets undlifjeng unserer enormen
Schuldeifast geht,stehtauchdort dasThemaW a ¢ h s t u m unserer Wirtschaft stets im
Mittelpunkt.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fir die Jugend und dseN¥ift gefahrlich

Die Grundlage fir eisteigendeVachstum unserer Wirtschaft in Osterreichiistie in den
meisten anderen Landerdie Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen

Von den vielen Komponenten, die fur einsternationale Wettbewerbsfahigkejedes
Unternehmens malf3gebend sind, ist es die hohe Qualifikation der Unternbbiegiebatft, die
als entscheidende Erfolgskomponentaveuten ist.

Wirtschaftswachstum erfordert iiberdurchnittliche

Mitarbeiterqualifikationen in allen Unternehmensbereichen

2 J— : B —
Dsterreich als Produktionsstandort

Dienstleistungsstandort .
warti ancen e
erhalten und festigen Jugend

'

———————
THEORIEKOMPETENZ PRAXISKOMPETENZ

— —— . N
: Umsetrung in verkaufbare Produkte

...........................

Neben den Anspruchsvollen Bereichen der Forschung und Entwicklung ist es die betriebliche
Elite, die fur die Umsetzung von Ideen in vermarktbare Prodeikea entscheidenden Beitrag

zu leisten hat. Diese Zielgruppe von Praktikern bezieNdilssen und ihre FahigkeiténFach
kompetenz und Sozialkompeteriz durchwegsaus einer anspruchsvollen Lehrausbildung.

Es ist gleichermalRen bedauerlialie gefahrlich, das die Fachkrafteproblematik eklatant
sinkende Lehrlingszahlenvon viel zu wenigen Politikern und Experten aus der Wirtschaft
aufgezeigt undvirksame Gegenmafl3nahmen eingefordert werden
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fir die Jugend und dseN¥ift gefahrlich

7. Nicht das duale Ausbildungssystem, sonde die Art der A nwendung stimmt
nicht mehr.

Viele Lander dieser Welt beneiden die Schweiz, Deutschland und auch Osterreich um das duale
Ausbildungssystem. Millionen von Menschen, die in Landelen in denen eine extrem hohe
Arbeitslosigkeiti insbesondere Jugendarbkitsgkeit - herrscht, hatten heute eine grol3e
Chance auf einen berufserfullenden Arbeitsplatz, wenn sie einen kehhags vorweisen
konnten, deen Qualifikatioren oder Kompetenzen in der heutigen Zeit nachgefragtden.

Die in Lehrbetrieben erworbenen Fahigkeiterd Qualifikation als Facharbeiteverden in den
meisten Landern mehr und mehr nachgefragt, weil die besten Entwicklumy$-orschungs
ergebnissanichts nutzen, wenn kein kompetentezchpersonal zu Verfligungsteht, das Fer
schungsrgelmisse in vermarktbare Produldder Diendeistungerumsetzen kann.
DasdualeAusbildungssysterin am erfolgreichsten in Lehrbetrieben (Unternehmen) &ege

det- ist nach wie vodie Ausbildungsschiene, in der sowohl a#sellschaftliche Veranderun

gen als auch auf technologische Neuerkenntnisse spontan reagiert werden kann und auch wird.

Das gute Image unserer Lehre in Osterreich entsprichicht mehr der Realitat:

Die Ergebnisse des 6sterreichischen Ausbildungsmodellse hwerldnvon vielen Landern
wegen der niedrigen Jugendarbeitslosigkeit und der hBleenfkompetenz Osterreichischer
Fachkrafte berechtigterweise gelobt. Wichtig ist allerdings darauf\wi&izan, dasdas, wofur
sich manche Politiker und auch aatwortliche Sozialpartner auf Bundeseb@nd&ezug auf
das dsterreichische Vorzeige und Exportmodell bdobigen lassen, zusehends weniger mit
dem zu tun hat, was dreale Wertschatzung und den Steleert der betrieblichen Lehre in
Osterreictheute betrifft.

Unmittelbar nach dem Inkrafttret easwdrgessonAne L
den Verantwortlichen ein Lehrstellenzuwachs garantgngen die Lehrlingsintrittszahlen,
die zwischen 2003 bis 2008 um 12.500 gestiegaren schagartig zurick. Neben den spater
noch einsetzendetdemogrdischen Auswirkungenbei 15-Jahrigen, waren und sind vor allem
die MalRBnahmen der Regierung und der Sozialpartner auf Bunde$ébeme Negativ Trend
wende der Lehre ab 2008 ausschlaggebend
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fur die Jugend und dszN¥ift gefahrlich

Ausschlaggebende Problemkomponenten

Fachkriftenachwuchsprobleme

- Hauptproblemfelder —

8. Eine Problemanalyse -gibt -Aufschluss, warum: sich die -betriebliche ‘Lehrlings
situation und in diesem Zusammenhang auch -das lmage  der Facharbeit und der
Lehre seit2008 in Osterreich dramatisch verandert.

Zu-rgeringe -Wertsch?tzung:  -v-on - Fa-sobiaer Binstu
fungfioo bn_ o zu wenigen -Unt ernemadainsi st d
Zuriicknahme der. QualitatssicheruhgZwischenpriifungr A2 0 08 ei'ngef ¢
algesschaf ftf.

Zur-gcknahme der: F°rderung:-von zu8dnnonki

g2 nzliiccher: oder- tei lweiser. Refinanzier
Die zentrale Koordination-der-Lehrstellenberdtdiis 2008: auf-Bundesebenevurde 2009
abrupt-abgeschafft.

Die erleichterte Lehrlingskiindigung wurde 2008 gegen viel Protest beschlossen.
Ei-ne ~Aufwertung der -Lehre mit - -AKarrieg
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Zusammehang mit Lehre&&Matura bzw. UNT oder FH Abschliisen genannt.

Wiederholt-ausgesprochene: Zielsetzung der Regierung und der-Sozialpartner; fiir Os
einen Akademikeranteil von24o anzustreben. Ein Prozentsatz von edichen betrieb
lichen Fachkrdken wirdi- mit Ausnahme Vorarlberg aber nichgenannt

Tausende brechen jedes Jahr die Lehreval,sie schlecht informiert odeam Lehranfang
zu oft fur berufbildfremde Tatigkeiten eingesetzt werden: Niemand: getraut sich, dies
blematik in-der Offentlichkeit anzusprechen und MaRnahmen einzufordern.

Jeder-5. Lehrling fallt bei -der -Lehrabschlusspriifung: durch. Und- trotzdem-wird e
pflichtende -Ausbildungsfortschrittskontrolle zur Mitte-der Lehrzeit-nach wie vor seiter
Regierung und der Sozialpartner auf Bundesebene-abgelehnt.

Den JASG(Jugendausbildungssicherungsgesdtehrgéangeri- ca. 8.000F wurde 2008 de
Lehringsstatus-zuerkannt.-Dadurch gelang es, dieM o r-en-g egange nen
stell enn f¢r dimerkt2uflabsenn Did negativén diiswirkunget cieser
scheidung gehen zu Lasten des Images der Lehre.

Die Voraussageeitens des WIFO im Weillbuch 2006, dass die kiinftigen Lehrlinge a

Zielgruppe der Migranten-kommen wirden, ist nicht eingetroffen.

Eine Imageaufwertung der Lehre -erfordert eine tiberzeugende: ldentifikation

Erst dann, wenn-angesehene -Manager, Politiker, Unternehmer; Lehrer-und Familienmitglieder
i auch jene in.gehobenen Positioien n-- der -~ ¥ f frent éiovhédeBtomz i ¢
dass ihr Kind:eine Lehre macht, dirfen wir von-einem: zukunftsversprechendem Image der
Lehrereden.

Vorbild Schweiz

In der Schweiz, die bekanntlich in-der dualen Ausbildungmaweit fiihrend-ist und weltweit

im Spitzenfeld liegt; sind die:Familienmitglieder-aus alleséischaftschichien -stolz-darauf,

und bekunden-eauch in ‘der Offentlichkeit, dass-ihr Kind, Enkel bzw. Verwandte eine:-Lehre
macht. In Osterreich ‘und -Deutschland :miissen ‘wir bedauerlicherweise -einen- gegenteiligen
Trend feststellen

Viele erwarten:oder hoffen,:dass:- die Kinder anderer Familien eine Lehre- mathkn
erwdhnen die Forderung; dass mehr lernleistungsstarke Jugendliche in eine-Lehsoligmen
deswegen nicht, weil sie-beflirchten gefragt zu-werden; welchen Bildungsweg sie-flr ihre
Kinder entschieden, unterstiitzt bzw. vorgesehen haben.

201505-03 KommR Egon Blunt www.egonrblum.at E-Mail: egon.blum@egohlum.at Seitel0



Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist fir die Jugend und dseN¥ift gefahrlich

AWer fiir einen Platz in der Schule zuschwach ist, passtin die Lehré fi

Es ist mehr denn:je-so; dass-in der-Offentlichkeit die- Meinung-vorherrscht, desslidhe

mit schlechten- Schulzeugnissen -in -eine Lehre -passen-und- jene mit guten Noten den weiter
bildenden-Schulen zugefiihrt werden sollten.-Ob die Eignung und Neigung undiauehn
motivation past oder nicht, spielb-e i- -~ v i el -e nzu AfRent gnéelyeordmefe Rolle,
wodurchdie Lehre mit-einem sinkenden Image behaftet ist.

Viele Unternehmen leiden unter.dem sinkenden Image:der-Lehre

Die uberwiegende Mehrzahl der Betriebe nimmt ihre ‘Ausbildungsverantwortung sehBernst.
bilden tausende “Jugendliche zu hervorragenden kFiftdn aus undbieten ihnen ‘in -den
meisten-Fallemach dem Lehrabschluss eiBeschéftigungn

Damit insbesondere gut:aushildende -Unternehmen auch in - Zukunft jene  Lehranwarter
bekommen, die ein ausreichendes Ausbildungspotential mitbringen, -muss sich das Image der
Lehrlingsaushbildung -6sterreichweit, in-allen: Sparten, Fachgruppen und: innungen:schnellstens
verbessern

Ausbildungsfortschrittskontrolle zur-Mitte-der Lehrze: it.

as
duale Ausbildungssystem nicht glaubwirdig, zu wenig ausbilddfingent und demzufolge
auch nichtzeitgemafR Die duale Ausbildung ist, wie bereits erwahnt, der einzige berufliche
Ausbildungsveg, bei dem zvgchen Ausbildungsbeginn und dem Ausbildungsende keine
einzige vepflichtende betriehgbergreifende Ausldunggortschrittkontrolle gemacht werden
muss.Ein seit 1978 in der VEM Vorarlberger Elektround Metallindustrie in Anwendung
stehendes Modell beweiglie problemlose Machbarkeit mit nachweisen Erfolgen.Die
Anwendungeines Qualitatssicherurgystemshat fur die Zukunft des dualen Systems eine
existenzielle Bedeutung. Die dazu erforderlichemd auchtberghaubarenMittel wéaren
nirgendwobesser investiert, als in eine zeitgemale und Uberzeugende (ieligitsngn der
Lehdingsausildung.
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