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Zukunft in O_sEerreich.

Die Zahl der betrieblichen
Lehrstellen ist zwischen
2008 bis 2017 mit
- 30.721 (-23,95) auf einem
neuen Tiefstand.

Sind unsere UAZ’s noch, wie bei der Einfiihrung
geplant, eine Erginzung oder bereits der Ersatz
fiir die betriebliche Lehrlingsausbildung.

2018-04-25 KommR Egon Blunwww.egon-blum.at/ E-Mail: egon.blum@egon-blum.aSeite 1



Minus 11.814 — 29,8% weniger Zukunft in O'_s’hterreich.

AUSblldunngetHEbe Selt dem Beauftragter der Bundesregierung fiir Jug uldhn schaf-
tigung und Lehrlings mshl]dun,- 03 bis 2008

Lehrlingspaket von 2008 Egon Blum

Inhaltsverzeichnis:

1. Istunser duales Lehrlings-AusbildungssystechriVeltklasse?...........................3
2. Es ist nicht korrekt, wenn die Griinde fur eé&tatanten Lehrstellenruck-

gang ausschlief3lich der Demographie angelasti@en................ccooeeviieiininnn 3
3. Betriebliche Lehrstellenentwicklung zwisché®2 und 2017.............cocoieiinnnnnn. 4
4. Erstjahrlehrlinge in OSterreiCh ..o e 7
5. Als hochste Alarmstufe sehe ich die 11.814ekhehmen, die sich seit 2008

ganzlich aus der betrieblichen Lehrlingsaldsing zurickgezogen haben...............8
6. Sind die UAZ’s (uberbetriebliche Ausbildungshtungen) noch eine Er-

ganzung oder bereits ein Ersatz fur die &eliche Lehrlingsausbildung?............... 9
7. Die wesentlichen Problemkomponenten..... ... TR G
8. Eine Problemanalyse gibt Aufschluss, Warurh dle betrlebllche

Lehrlingsausbildung in Osterreich dramatigeréandert.... ....cc..c.cccccccvvvunenenn.... 14
9. LoOsungsansatze in Kurzform zusammengefasst... 1B
10. Blum-Bonus-Neu mit integrierter Qualitatssicimey ist ein Problemlosungs-

und Zukunftsmodell.. T Y
11. Mehr 15-Jahrige mit ausrelchenden Ausblldur’rggfelten e 22
12. Die Pflegelehre als Chance fir die Jugend umdBewaItlgung des Pflege-

bedarfes fur die Zukunft nach dem ErfolgsntidBehweiz.........................cc.e. 24
13, SCRIUSSWOIT. .. .. e e e e e e e e et e e e eanenas 26

2018-04-25 KommR Egon Blurmww.egon-blum.at/ E-Mail: egon.blum@egon-blum.at  Seite 2



Minus 11.814 — 29,8% weniger Zukunft in O'sgerreich.

AU S bl Id un gS betrle be Selt d em Beauftragter der Bundesregierung fiir Jugendbeschaf-
tigung und Lehrlingsausbildung 2003 bis 2008

Lehrlingspaket von 2008 Egon Blum

Ohne unser duales Ausbildungssystem hatten tausendéenschen in Osterreich keine so
international anerkannte Berufsqualifikation undene Wirtschaft hatte nicht den Wettbe-
werbs-Stellenwert, der fir unseren jahrzehntelaMgehlstand entscheidend mit ausschlag-
gebend ist.

Obwohl die Uberwiegende Anzahl der Unternehmerebesiusbildend, beklagen wir ein
zunehmendes Fachkraftemanko.

1. Ist unser duales Ausbildungssystem Weltklasse drein Exportschlager?

Bei der Beantwortung dieser Fragen kommt es auBi##rachtungsstandpunkt an. Ob wir
unser duales System im Hinblick auf die vergang&tedahre bewerten und mit welchen
Landern und Ausbildungssystemen wir einen Verglaitsiellen.

In der Langzeitbetrachtung wirde ich unserem du@ietem Bestnoten verteilen. Was den
Status Quo betrifft, sehe ich die Lehrlings- undifaéfte Situation auf3erhalb des Lobgesan-
ges jener, die in den letzten 10 Jahren fiir digvEEktung der Lehre in Osterreich Verantwor-
tung getragen haben.

Um unser duales Ausbildungssystem wieder dorthinekommen, wo es einmal war, und wo
es angesichts des Fachkraftebedarfes und der 8abafbn mehr betrieblichen Lehrplatzen
hin gehort, muss viel geschehen. Wir miissen zueadstor allem bereit sein, emotionslos
wissen zu wollen, wo wir heute in Wirklichkeit segh Dementsprechend mussen wir, bevor
wir UberLdsungsansatzaind Zukunftsprogramme beraten, eine ungeschootddPndefi-
nition — Problembeschreibung und die daraus alieul@e Problemanalyse wissen wollen.

2. Es ist nicht korrekt, wenn die Grinde fur den ekatanten Lehrstellenschwund nur der
Demographie und den Pflichtschulabgangern angelagteverden.

Die Tatsache, dass der Lehrstellenriickgang in festargroRer ist als die gesamte Demogra-
phie, deutet auf ein Problem hin, das mit dem Intge_ehre in Osterreich zu tun hat. Wir
mussen uns der Frage stellen, warum Jugendlich&eigensatz zu den Jahren vor 2008, der
Lehre in einem derartigen Ausmal3 den Riicken kekhed.wir missen erkennen, dass das
Vertrauen in die dsterreichische duale Ausbildumgtevhin am Sinken ist. Erschreckend ist,
neben den schwindenden Lehrlingszahlen, auch diedés Ausbildungsbetriebe, die sich aus
der Ausbildung teilweise und in erschreckend hata ganzlich verabschiedet haben.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

3. Die Zahl der betrieblichen Lehrlinge war mit Ende 2017 auf einem neuen
Tiefstand.

Gesamt Lehrlingszahlen:

Zwischen 2008 und 20vbn 128.233 auf 97.582— 30.721(- 23,95%)

Demographie:
Die 15-Jahrigen gingen zwischen 2008 und 2017 ¥&n169 auf 83.504 zurick.
Der betriebliche Lehrstellenschwund ist in Osterreth um 9.056gréRer als die

gesamte Demographie.

Wnehr Ruckgang

als die Demographie

Der betriebliche Lehrstellenschwund ist in Osterrech groRer als die Demographie.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Die angefiihrte Ubersicht zeigt den Riickgang deddltfiigen zwischen 2008 und 2017
auf und wie im gleichen Zeitraum die Lehrlingszahteiriick gegangen sind..

Entwicklung der Gesamtlehrlingszahlen seit 2008

-
Osterreich: Demogr. —21.665(-20,6% / Rickgang Lehrlings - 30.721 (-24,%) = 5.056 mehr als Demograph

o

Vorarlberg: Demogr.  -453 (9,7% /Rickgang Lahrlinge - 1.101 (-13,6%) = 648 mehr als Demograph

Tirol: Demoer. —2.587 (-26 4% / Riickzang Lehrlinge -3.453(-250,%) = 866 mehr als Demographt

Salzburg: Demogr. —890 (-13,8% /Rickzang Lahrlinge -2.670(-25,09%) = 780 mehr als Demograpt

00: Demogr. —3.313 (-18,4% / Risckgang Lehrlinge - 6.661 (-23,6%) = 3.348 mehrals Demograpt
NO: Demogr. —2.542 (-13,2% / Rickzang Lehrlinge -5.380(-26,9%%) = 2.838 mehr als Demogragt
Wien: Demoer. —6.472(-285% /Rickzang Lehrlinge -5.492(-30,0%)= S$80 wenigerals Demogzr:

Kirnten: Demogr.  —996 (-16,2% / Rickgang Lehrlinge - 3.102 (31,9%) = 2.106 mehrals Demograph

SteiermarkcDemogr—3.928(-16,2% / Rickzang Lehrlinze - 5.656(-284%)=1.728 mehrals Demognph:
Burgenland: Demogr. — 484 (-15,6% / Rickgang Lahrlinge  -842 (-28,8%)= 3358 mehr als Demograph
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Die angefiihrte Ubersicht zeigt, wie sich der Letysianteil der 15-Jahrigen zwischen

2008 und 2017 verandert hat.
Die angefiihrten Daten sind besonders aussagekuditignteressant, da hier die

Demographie keinen Einfluss hat.

—
Lehrlingsanteil 2017 bei den 15-Jdhrigen

Osterreich: 83,504 15-Jihrize // 29,690 betrieblicheL ehreintritte=  36,5% Lehrlinge (2008 - 37,3%)

Y,

r\.’orarlb:erg:4.188 15-Jihnge ' 2.140betricbliche L ehreintritte=  51,1% Lehrlinge (2008-56,9%)

Tirol: 7.214 15-Jihnge ' 3.275betricbliche L ehreintritte= 45 4%Lebrlinge  (2008-436%)

[Sal.ztmrg: 5.576 15-Jihrize | 2.493 betricbliche L ehreintritte= 44,7% Lehrlinge (2008 -51,2%)

00: 14.667 15-Jihnge | 6.436 betrieblicheL ehreintritte=  43,9% Lehrlinge (2008-47.5%)

NO: 16.724 15.Jihdze // 4.39] betrieblicheL ehreintritte=  26,2% Lehrlinge  (2008-30.8%)

Wien: 16.271 15-Jihnze ' 4.016betricbliche L ehreintritte= 24,7% Lehrlinge (2008-24.3%)

Kimten: 5.143 15-Jihrige ' 2.05]1 betriebliche L ehreintritte= 39,9% Lehrlinge (2008-49,5%)

Stetermark: 11.093 15-Jihrize ' 4.259 betriebliche L ehreintritte= 38,4% Lehrlinge (2008-406%)

Burgenland: 2.628 15-Jihrize /' 629 betriebliche Lehreintritte=  23,9%Lehrlinge (2008-29.7%)

Neben den Demographie-Auswirkungen sind es die eladgn Lernleistungsfahig-
keiten der Pflichtschulabsolventen, die seitendtgernehmen als Grund dafir ge-
nannt werden, warum sie weniger Lehrlinge aufnehmen

Es liegt auf der Hand, dass durch die Demographerseits, und dem Trend zu einer
vorwiegend schulisch orientierten beruflichen Erstaldung, sich mehr lernschwache
Jugendliche, als vor 10 Jahren, um einen Lehrplatatihen.

Was in diesem Zusammenhang auffallt und zu hirgtgen ist, warum in Vorarlberg
noch immer tber 50% der 15-Jahrigen und derenritter Lehrlingsausbildung das
Vertrauen schenkt. Im Gegensatz dazu sind es i2®2%, in Wien 24,7% und im

Burgenland 23,9%.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

4. Erstjahr-Lehrlinge in Osterreich:
2008 Dez. betriebliche Lehrling9.297
2017 Dez. betriebliche Lehrlind9.690
Das ist eirRuckgang von 9.607- 24,4%)

Die angefiihrte Ubersicht zeigt den Riickgang deddlfigen zwischen 2008 und 2017
auf und wie im gleichen Zeitraum die Lehreintrittetickgegangen sind.

Demographie zu Lehreintritte

” ~

Osterreich: 21665 weniger 15-Jihe = - 20,6% 9,607 wenigerbetriebl L ehreintritte= - 24,4% (-3 8%ms

N

rVoratlberg: 453 weniger 15-Jihe = -9.8%  357wenigerbetriebl Lehreintritte= - 14,3% (-4.5%)

Tirol. ~  2.587 weniger 15-Jihe = - 26 4% ' 1.055 weniger betriebl Lehreintritte= -24,4% (+2,0°¢

N\ o~

Salzburg:  ~ 890 weniger 15-Jahr = - 138%/ 919 weniger betriebl Lehreintritte= -26,9% (-13,1%)

-

r

00: 3.313 weniger 15-Jihe = - 18 4%/ 2.095 wenigerbetrisbl Lehreintritte= -24,6% (-6,2%)
[

NO-r 2.542 weniger 15-Jihe = - 13,2%/ 1.7 wenigerbetriebl Lehreintritte= - 28,8% (-15,6%

WiedX  6.472 weniger 15Jihe = - 28,5%/ 1.690 wenigerbetriebl Lehreintritte= -29,6% (-0,5%)

Kimten: 986 weniger 15-Jihe=-16.0% 853 wenigerbetriebl Lehreintritte= -29,4% (-13 4%

Steiemufﬁ:'/ 3.928 weniger 15-Jihr = - 26.2% / 1.768 weniger betriebl L ehreintritte= -29,3% (-3.1%)
Burgenland: 484 weniger 15-Jihe = - 156%/ 311 weniger betriebl Lehreintritte= - 33,1% (-17,5?'1

-
it

72.253 mebr 15 Jibrigeals2016=27000 | 12100 mebr L ehranfinger als201624,8%

In den mit einem Stern versehenen Bundeslandermi@atahl der 15-Jahrigen im
Jahre 2016 hoher als 2017. Diese Situation kanedand daflr sein, dass wir 2017
hohere Lehreintrittszahlen als ein Jahr zuvor hatte

Anmerkung:

In den nachsten 10 Jahren bleibt die Demographig Ausnahme von Wien - auf dem
niedrigen Stand von 2017.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

5. Als hochste Alarmstufe sehe ich die 11.814 Untezhmen, die sich zwischen
2008 und 2017 ganzlich aus der betrieblichen Lehrgausbildung zurtickgezogen

haben.
Von 39.606 zurick auf 27.792 =-11.814 (-29,8%)

Die angefiihrte Ubersicht zeigt den Riickgang deibdisngsbetriebe in die einzelnen
Bundeslander zwischen 2008 und 2017, die sich géinaus der Ausbildung zurtickge-

zogen haben.

—

Riickgang der Ausbildungsbetriebe 2008 - 2017

-

Osterreich: Ausbildungsbetrisbe 2008 39.606 // 2017 27.792=-11.814  (-29,8%)

Vibe: Ausbildungsbetriebe 2008 2435/ 2017 1874= -561 (-23,0%)
Tirol: Ausbildungsbetriebe 2008 4582 / 2017 3371= -1191 (-26,0%)
Slbg: Ausbildungsbetriebe 2008  3.664 // 2017 2.703= -961 (-26,2%)
00: Ausbildungsbetriebe 2008  7.900 / 2017 5.461=-2.439 (-30,9%)
NO: Avusbildungsbetrieb2 2008  6.057 // 2017 4.262= - 1.835 (-30,1%)
Wien: Ausbildungsbetriebe 2008 4815/ 2017 3.251=- 1.564 (-31,5%)
Ktn: Ausbildungsbetriebe 2008  3.123 /7 2017 2.132= - 991 (-31,7%%)
Stmk: Ausbildungsbetricbe 2008 5872/ 2017 3961=- 1911 (-325%)
Beld: Ausbildungsbetrieb2 2008 1.118 / 2017 777= - 341 (-30,5%)

Im selben Zeitabschnitt haben tausende von Jugendhen keinen Lehrplatz und
demzufolge keine Ausbildung bekommen.

Der starke Rickgang der Ausbildungsbetriebe idttdaicht zu analysieren. Ein Tell
der Unternehmen nennt schwache Lehranwarter alsdifur andere, insbesondere fur
kleine und mittlere Unternehmen, ist die Ausbildaugh aus Kostengriinden nicht
machbar, wenn der erste Arbeitsmarkt als Qualifkeiziel erstgenommen wird.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

6. Die UAZ- uiberbetrieblichen Ausbildungseinrichturgen:
Die UAZ's stehen derzeit in der aktuellen Fachkréfind Lehrlings-Diskussion im
Fokus.

,Sind unsere UAZ"s noch, wie bei der Einfiihrung gefant, eine Erganzung, oder
bereits der Ersatz fur die betriebliche Lehrlingsawsbildung?“

Im Sinne der Zielsetzung dirfen UAZ’s nur Jugetdi;n eine Lehre aufnehmen, die
von Unternehmen oder Schulen nicht genommen werydenvon diesen wahrend der
Ausbildung nicht gehalten werden kénnen (wollemA diirfen demzufolge nicht
gleichzeitig von sich aus nach jener Zielgruppe kehrstellensuchenden Ausschau
halten, die von den Ausbildungsbetrieben beworberden. Schaut man sich den star-
ken Anstieg der UAZ- Kapazitaten in den einzelnemdeslandern- und demzufolge
auch Osterreich weit an, stellt sich die Frage, weé der Einsatz von UAZ’s noch
zielsetzungskonform ablauft. Bei einem derart hoheteil von Lehrlingen in Uber-
betrieblichen Ausbildungseinrichtungen muss zwiszkélich von,Ausbildungs-
ersatz-Kapazitaten“ und nicht mehr vopAusbildungserganzung* gesprochen
werden.

Sollte die steigende Zahl von UAZ- Lehrlingen aliegs dadurch begriindet sein, dass
sowohl die Jugendlichen als auch deren Eltern m@&Z s eine gezieltere Ausbil-
dung und mehr Unterstiitzungspotential als in Uatienmen sehen, haben wir es mit
einem Imageproblem der Ausbildungsbetriebe bzwddesen Ausbildungssystems zu
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

tun. Anzumerken ist allerdings, dass eine qualitatite Ausbildung in Unternehmen
mehr und mehr die Zumutbarkeit der Ausbildungskositgersteigt bzw. die Unterstit-
zung ausbildender KMU-Unternehmen in der erfordadn GroéRenordnung nicht gege-

ben ist.

Die UAZ- stiegen zwischen 2008 und 2017 von 3.641 8.101=+ 5.454

Die angefiihrte Ubersicht zeigt groRe Unterschiextd dhrlingsanteile in UAZs auf.
Mit Ausnahme der Bundeslander Vorarlberg, Tirol @alzburg stiegen die UAZ-
Lehrlingszahlen bis 31,6 % Anteile im Vergleichden betrieblichen Lehrlingen an.

—
Anteil der UAZ zu betrieblichen Lehrlingen 20082017

-

Osterreich: 2008bstsisbl. Lehrlings - 128.23320 UAZ - 3.647=2,8%0 // 2017 975122:5.101= 9,3%

Vibe: 2008 betsiebl. Lehrlinge - 8.056zuUAZ- 119=1,5%/ 2017 6.955zv 188=2,7%
Tirol: 2008 batriebl. Lehdinge - 13.870zsUAZ- 60=0,4% / 2017 10.585zc 140=1,3%
Slbg: 2008 batsiebl. Lahrlinge - 10665zuUAZ - 119=1,1%/ 2017 8.118zs 154= 1,9%
00: 2008 betsiebl. Lehrlinge -27.838zusUAZ- 328=1,1%/ 2017 21.505z51.274= 5,9%
NO: 2008 betsiebl. Lehrlinge - 19503zuUAZ - 467=2,4%0/ 2017 145%0zu 1.231= 8,4%

Wien: 2008 betriebl. Lehdinge - 16.886 zu UAZ - 1.407=8,3%0 // 2017 12.801 zu4.045=31,6%

Ktn: 2008 batebl. Lehrlinge - 9.480zuUAZ- 253=2,7% / 2017 6.631zs 45%=6,9%

Stmk: 2008 betriebl. Lahrlinge - 19.173zus UAZ - 734=3,8% // 2017 14248z 1.081= 7,6%

Bgld: 2008 batriebl. Lahrlings - 2.761 zuUAZ- 160=5,8%0/ 2017 2079z 529=25,4%

Wahrenddessen der UAZ- Anteil in den westlichendgsténdern nicht tiber drei Pro-

zent hinausgeht, sind es beispielsweise in Wieé %,
Anzumerken sind vor allem die hohen Anstiege $@82der Bundeslander: Wien, OO,

NO, Ktn, Stmk, und Bgld.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Die nachstehende Ubersicht zeigt, wie groRR der Ariteler 15-Jahrigen in UAZ-
Ausbildungseinrichtungen ist.

—
Anteil der UAZ Lehrlinge bei 15 Jéhrigen 20082017

-~

Osterreich: 2008 - 105.169 15 Jihdge //UAZ-3.647= 3,5% // 2017- 83.504zu UAZS.101=10,9%

Vibg: 2008- 4.641 15Jihrige /UAZ- 119= 2,6% // 2017- 4.188zuv UAZ 188= 4,5%

Tirol: 2008- 9.801 15Jihrige #UAZ- 60= 0,6% // 2017- 7.214zv UAZ 140= 3,3%

Stbe: 2008— 6.466 15Jihdge /UAZ- 119= 1,8% // 2017- 5.576zu UAZ 154= 2,8%
00: 2008— 17980 15Jihrige //UAZ- 328= 1,8% // 2017- 14.667zu UAZ 1.274= 8,%
NO: 2008— 19266 15Jihrige /UAZ - 467= 2,4% // 2017- 16.724zs UAZ1.231= 7,4%
Wien: 2008— 22.743 15 Jahnge //UAZ-1.407= 6,2% // 2017- 16.271zuUAZ4.045=24,9%
Kta: 2008 6.139 15Jshrige #UAZ- 253= 4,1% # 2017- 5.143zUAZ 459= 8,9%
Stk 2008 15.021 15 Jihage /UAZ- 734= 4,8% // 2017- 11093zuUAZ1.081= 9,7%
Belé: 2008— 3.112 15 Jihrige /UAZ - 160= 5,1% // 2017- 2.628zUAZ 529=201%

In Osterreich beginnen demzufolge im Durchschiiiril0% der 15-Jahrigen ihre
berufliche Erstausbildung in einer GberbetrieblicAaisbildungseirichtung.

Interessant und auch aufschlussreich sind die soitexdlichen Anteile in den einzelnen
Bundeslandern. Wie weit UAZ’s als Mitbewerber bai 8uche nach guten Lehranwér-
tern als Konkurrenten gegentiber Ausbildungsbetneidiv sind, wird von Bundesland
zu Bundesland unterschiedlich sein. Die enormertdohiede zwischen den westli-
chen und den dstlichen Bundeslandern werfen aehjéall Fragen auf.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

UAZ + betriebliche Lehrlinge ergeben einen hohen Lrlingsstand.

Zahlt man die UAZ- Lehrlinge und die betrieblichezhrlinge zusammen ergibt das in
einigen Bundeslandern und auch Osterreich gesaien éiehrlingszuwachs gegentiber
2008.

Lehrlingsanteil inkl UAZ 2017 bei den 15-Jahrigen

o]

Osterreich: 83,504 15-Jihrige // 33.721 betriebl + UAZ Lehrlinge= 404% Lehrlinge (2008-383%)

>

[Voraflbetg:{lss 15-Jihnge | 2.243betriebl - fl’AZLehrli:ge= 53,6%Lehrlinge (2008-569%)

I

“Tirol: 7.214 15-Jihdge// 3.348betriebl ~ UAZ Lehrlinge=46,4% Lehrlinge  (2008-436%

Salzburg:  5.576 15-Jihrige //2.579betricbl + UAZLehrlinge= 46,3% Lehrlinge  (2008- 51,2%)

00: 14.667 15-Jihdige /7.093 betriebl + UAZ Lehrlinge= 48,5% Lehrlinge (2008 - 47.5%)

NO: 16.724 15.Jihdge / 5.001 betriebl + UAZ Lehrlinge= 29,9% Lehrlinge (2008 - 30.8%)

V7

"Wien:  16.271 15-Jihige // 5.550betribl + UAZ Lehrlinge= 34,1% Lehrdinge  (2008-24.3%)

Firntenr 5.143 15-Jihrize /2.286betriebl + ﬁ'AZLehrlinge= 44, 4%Lehrlinge (2008 -49,5%)

|}

' Stetermark: 11.093 15-Jihrige | 4.696 betriebl + ﬁ'AZ.Lehrlinge= 42 3% Lehrlinge (2008 -40,6%)

Burgenland: 2.628 15-Jihrize ' 885betriebl + UAz Lehrlinge = 33,7%Lehrlinge (2008-29.6%

Falls dieser Lehrstellenmix in der aufgezeigtenZeriordnung als akzeptabel oder
gewollt bestatigt wird, gilt es seitens der Poliiikd der Sozialpartner dazu zu stehen.
Es erfordert eine Stellungnahme, warum die 6ffendliHand bereit ist, fur einen UAZ-
Ausbildungsplatz € 16.000,-- pro Jahr bereit 2llest, wahrenddessen tausende von
KMU’s keinen Bruchteil an Unterstlitzung zuerkangkdmmen, um Lehrlinge gut
ausbilden zu kdnnen.

Bei so viel Mitteleinsatz fir die UAZ- Ausbildungnd auch im Sinne der Glaubwiirdig-
keit des dualen Ausbildungssystems, hat die Offdrkéit das Recht, zu erfahren, wie
die Qualitat der Ausbildung ist. Wie viele aufgemoen werden und wie viele die
Lehre erfolgreich abschliel3en. Die dringende Eindidg einer Zwischenprifung zur
Mitte der Lehrzeit sei auch in diesem Zusammenleangveiteres Mal eingefordert.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

7. Die wesentlichen Problemkomponenten
Die nachstehende Ubersicht zeigt jene Problemkoemen auf, die fiir den besorgnis-

erregenden Lehrstellenrickgang ausschlaggebenahwactauch in Zukunft sind.

Ausschlaggebende Problemkomponenten

Fachkraftenachwuchsprobleme

(S

Image der dualen Ausbildung

Was die Problemanalyse betrifft, gibt es seitemsSdzialpartner und der politischen

Parteien unterschiedliche Meinungen.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

8. Einige Aspekte aus meiner Sia, warum sich die betriebliche Lehrlingssituation n

und in diesem Zusammenhang auch das Image der Facharbeit und der Lehre seit 2008

in Osterreich dramatisch veriandert hat.

2it 2008

fung®. In zu wenig Unternechmen ist der Facharbeiter im Angestelltenverhéltnis.  1is

Zu geringe Wertschitzung von Facharbeitern mit ,,niedriger gesellschaftlich-sozialer Einstu- |-

Zuriicknahme der Qualitatssicherung — Zwischenpriifung — ,,2008 eingefiihrt, 2009 abrupt
abgeschafft™.

Zuriicknahme der Forderung von zusétzlichen betrieblichen Lehrstellen ,,Blum-Bonus* trotz

ganzlicher oder teilweiser Refinanzierung des Forderbeitrages von € 8.400,-- )0,--

Die zentrale Koordination der Lehrstellenberater — bis 2008 auf Bundesebene — wurde 2009

abrupt abgeschafft.

Die erleichterte Lehrlingskiindigung wurde 2008 gegen viel Protest beschlossen.  sen.

Eine Aufwertung der Lehre mit ,Karriereempfehlung wird bedauerlicherweise nur im

Zusammenhang mit Lehre &Matura bzw. UNI- oder FH—Abschliissen genannt.  nnt.

Tausende brechen jedes Jahr die Lehre ab, weil sie schlecht informiert oder am Lehranfang
zu oft fiir ,,berufsbildfremde Téatigkeiten™ eingesetzt werden. Niemand getraut sich, diese

Problematik in der Offentlichkeit anzusprechen und MaBnahmen einzufordern.  2rn.

9°]

Jeder 5. Lehrling fiéllt bei der Lehrabschlusspriifung durch. Und trotzdem wird eine ver-
pflichtende Ausbildungsfortschrittskontrolle zur Mitte der Lehrzeit nach wie vor seitens der

Regierung und der Sozialpartner auf Bundesebene abgelehnt.  hnt.

»Wer fiir einen Platz in der Schule zu schwach ist, passt in die Lehre!?*

Es ist mehr denn je so, dass in der Offentlichkeit die Meinung vorherrscht, dass Jugendliche

mit schlechten Schulzeugnissen in eine Lehre passen und jene mit guten Noten den weiter- | weite

bildenden Schulen zugefiihrt werden sollten. Ob die Eignung und Neigung und auch die Lern-
motivation passt oder nicht, spielt bei vielen ,,Ratgebern zu oft eine untergeordnete Rolle, R

wodurch die Lehre zunehmend mit einem sinkenden Image behaftet ist. ~  ist.

2 Lern-
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

9. Einige Losungsansitze in Kurzform zusammengefasst:

Die angefiihrte Ubersicht weist auf Themen hin, die mit Sicherheit bewirken wiirden, dass das
Image der Lehre verbessert und somit auch die anhaltende Lehrstellentalfahrt eingebremst und

in allen Bundeslidndern in eine positive Richtung gelenkt werden konnte.  te.

Die Liste ist nicht vollstdndig. Sie kann von jeder Person mit Themen ergidnzt werden, die mal3-
gebend wiiren, um sich aus Uberzeugung fiir eine Lehre zu entscheiden bzw. anderen eine “en ei

Lehre — mit Begriindung — anzuempfehlen.

Die Lehre kann nur durch eine Uberzeugende Imabesserung glaubhaft gemacht werden.

Sofortige Wiedereinfiihrung der Ausbildungsfortsttekiontrolle zur Mitte der Lehrzeit.

Wertschéatzung der Facharbeit durch gesellschadtl@leichstellung mit schulischen Berufs-
abschlussen. Gute Facharbeiter gehoren ,,auch“arAdgestelltenverhaltnis.

Imageaufwertung jener 95% von Fachkraften, die gtriéblichen Bereich bleiben wollep.
Die Téatigkeit als Spezialist muss auch ohne Chédtion eine Karriere sein.

Ganztagsbetreuung in den Pflichtschulbereichen ,verpflichtend®.

Frauen auch fur technische Berufe als schatzenssveechkréaftepotential anerkennen.

Forderung betrieblicher Lehrstellen, nach der gddtdrderphilosophie ,Blum-Bonus-Neu
mit inkludierter Qualitatssicherung.

Mehr Engagement in Pravention (bis 15) statt Repar®ie Ausbildungsfahigkeit muss Qis
zum Ende der Schulpflicht erreicht und ausgewiegemlen. Nachhilfe ab 15 ist bereits Repa-

ratur.

Die Berufswahl nach ,Eignung und Neigung® ist aisaggebend fir einen Ausbildungs-
erfolg. Wichtig ist, dass der Jugendliche seinedi#iten bis 15 auch selbst erkennt.

Unternehmen, die nachweisbar — nachhaltig — schaabilden, unter Erfolgsdruck stellen.

Wiedereinfuhrung von Lehrstellenberatern auf Bueese wie zwischen 2004 bis 2008.

Da es bei einem Lehrlingsanstieg mindestens wieder vier Jahre dauert, bis sich das bei den
Lehrabsolventenlnnen und Lehrabsolventen positiv auswirkt, muss unverziiglich reagiert agie

werden

Eine Imageaufwertung der Lehre erfordert eine iiberzeugende Identifikation.

Erst dann, wenn angesehene Manager, Politiker, Unternehmer, Lehrer und Familienmitglieder

— auch jene in gehobenen Positionen — in der Offentlichkeit mit ,,Freude und Stolz* bekennen, :nnen,
dass ihr Kind eine Lehre macht, diirfen wir von einem zukunftsversprechenden Image der ge

Lehre reden. Derzeit sind wir davon in Osterreich Meilen entfernt.  1t.
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Vorbild Schweiz

In der Schweiz, die bekanntlich in der dualen Ausbildung europaweit fiihrend ist und auch auch
weltweit im Spitzenfeld liegt, sind die Familienmitglieder aus allen Gesellschaftsschichten

stolz darauf und bekunden es auch in der Offentlichkeit, dass ihr Kind, Enkel bzw. ein Ver- n Ver-
wandter eine Lehre macht. In Osterreich und Deutschland miissen wir, wie bereits erwihnt,
bedauerlicherweise einen gegenteiligen Trend feststellen.  :n.

Viele erwarten oder hoffen, dass die Kinder anderer Familien eine Lehre machen. Viele erwih-

nen die Forderung, dass mehr lernleistungsstarke Jugendliche in eine Lehre gehen sollen

deswegen nicht, weil sie befiirchten gefragt zu werden, welchen Bildungsweg sie fiir ihre Kin-

der entschieden, unterstiitzt bzw. vorgesehen haben. n.

Viele Unternehmen leiden unter dem sinkenden Image der Lehre.

Die tiberwiegende Mehrzahl der Betriebe nimmt ihre Ausbildungsverantwortung sehr ernst. Sie
bilden tausende Jugendliche zu hervorragenden Fachkréften aus und bieten ihnen in den 1in den
meisten Féllen nach dem Lehrabschluss eine Beschéftigung an. Damit insbesondere gut
ausbildende Unternehmen auch in Zukunft jene Lehranwirter bekommen, die ein ausreichen- eic
des Ausbildungspotential mitbringen, muss sich das Image der Lehrlingsausbildung 6sterreich-

weit in allen Sparten, Fachgruppen und Innungen schnellstens verbessern.  iern.

Ausbildungsfortschrittskontrolle zur Mitte der Lehrzeit.

Ohne verpflichtende Uberpriifung des Ausbildungsfortschrittes zur Mitte der Lehrzeit ist das
duale Ausbildungssystem nicht glaubwiirdig, zu wenig ausbildungseffizient und demzufolge Ifol
auch nicht zeitgemil. Die duale Ausbildung ist, wie bereits erwéhnt, der einzige berufliche

Ausbildungsweg, bei dem zwischen Ausbildungsbeginn und dem Ausbildungsende keine ein- ne ein-
zige verpflichtende betriebsiibergreifende Ausbildungsfortschrittskontrolle gemacht werden

muss.

Die Meinung, die Zeugnisse an Berufsschulen konnten die Ausbildungsfortschrittskontrolle it
ersetzten, ist gdnzlich unzuldssig und aus meiner Sicht eine Augenauswischerei: are

- Die Zeugnisnoten der Berufsschulen beziehen sich auf den ,,Lehrplan®. n.

- Die Ausbildungsfortschrittskontrolle wiirde aufzeigen, wieweit das ,,Berufsbild* bis zum
Ende des zweiten Lehrjahres vermittelt wurde.

Ein seit 1978 in der VEM - Vorarlberger Elektro- und Metallindustrie in Anwendung stehendes
Modell beweist die problemlose Machbarkeit mit nachweisbaren Erfolgen. Die Anwendung
eines Qualitétssicherungssystems, in der Form einer Zwischenpriifung, hat fiir die Zukunft des

dualen Systems eine existenzielle Bedeutung. 1g.
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10. Blum-Bonus-Philosophie-Neu mit inkludierter Quditatsiiberwachung und
stark verringertem Geldmittelbedarf.

Wer sich mit der Philosophie und Anwendung des BRonus-Neu sachorientiert befasst,
wird darin ein Lehrstellenférdermodell erkenners dahnelle und wirksame Umsetzungs-
potentiale erkennen lasst.

.Die Blum-Bonus-Philosophie zielt darauf ab, Bebwefinanziell zu unterstitzen, die sich in
der Lehrlingsausbildung engagieren und durch ddsrderliche Ausbildungsengagement
Gefahr laufen, an die Grenzen der Zumutbarkeiteargyen. Klein— und Mittelbetriebe, vor
allem jene aus den Bereichen ,Gewerbe/Handwerkd anch Unternehmen aus anderen
Sparten, zahlen zu dieser Zielgruppe*.

Das weiterentwickelte Erfolgsmodell ist, bei riger Anwendung, bei diversen Problemfel-
dern ein entscheidender Losungsansatz dafur:

1. Dass sich Unternehmen kuinftig nicht mehr von dekehrlingsausbildung génzlich oder
teilweise zuriickziehen.

2. Dass die UAZ’s (Uiberbetrieblichen Ausbildungseiichtungen) als Erganzung und
nicht als Ersatz von Ausbildungsbetrieben im Einsat stehen.

3. Dass Jugendliche, die sich seit Jahren vergebams einen betrieblichen Lehrplatz
bemihen, einen fir sie passenden Beruf erlernen kdan.

4. Stopp des Lehrlingsriickganges, um das Fachkraftachwuchsproblem in den Griff zu
bekommen.

5. Verbesserung der Glaubwirdigkeit des dualen Sysins durch die Ausbildungsfort-
schrittskontrolle zur Mitte der Lehrzeit.
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Unterstiitzung fiir bestehende und zusétzliche betriebliche

€ 3.000.-
Zusatzlichleits-
Bonus € 2.000.-

Treuebonus

Der seit 2008 bis 2017 eklatante betriebliche Lieiesnriickgang von 30.72123,95%)und

der Verlust von Uber 11.8usbildungsunternehmen ¢ 29,8%) erfordert ein unverzugliches
Handeln.

Auf Grund der gegebenen Situation ist es zwingastdiendig, den Treue- und den Zusatzlich-
keits-Bonus unverzuglich einzufiihren, da die Orgaitidon eines ,Qualitdtsnachweises zur
Mitte der Lehrzeit” eine langere Anlaufzeit erforde

Ab dem Zeitpunkt, wo die Qualitatssicherung dsielnaeit verpflichtend eingefuhrt ist,
musste nur noch der Qualitatsbonus zum Einsatz leamm

Parteipolitische- und sozialpartnerorientierte Befichkeiten gilt es bei Seite zu legen, um
schnellstens MalRnahmen einleiten zu kénnen, dieahestellen- und Fachkrafteproblematik
l6sen kbnnen.
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Der Qualitatsbonus:

Um die Osterreichische duale Ausbildung vor einenglaiten in die Bedeutungslosigkeit zu
bewahren, muss in der dualen Ausbildung — widesat Unterlage mehrfach angefuhrt — zur
Mitte der Lehrzeit ein ,verpflichtender” Nachweiber die bis dahin erzielten Ausbildungs-
ergebnisserbracht werden.

Mit dieser Forderkomponente des Blum-Bonus-Neu,aiomal € 3.000. — nach dem zweiten
Lehrjahr, wirde den Unternehmen eine Art Aufwantsgridigung bzw. Anerkennungsbonus
zuerkannt werden. Die Qualitatssicherung ist dieridugendste MalRnahme zur Wiedererlan-
gung des Vertrauens in die 6sterreichische Lelséingbildung.

Qualitits-Bonus

€ 3.000.- fur ,alle
Lehrlinge™,
die nach dem zweiten
Lehnjahr einen
Qualifikati _—

C venties

Kosten bei 28.300 betrieblichen Lehrlingen
‘ im zweiten Lehrjahr
€ 84,9 Mio.

Ab dem Zeitpunkt, wo die Qualitatssicherung dsiehweit verpflichtend eingefuhrt ist,
musste nur noch der Qualitatsbonus zum Einsatarierm
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Minus 11.814 — 29,8% weniger gut.kjuk#rfwum‘rtoisﬁrgsc’hcerreich.

AU S bl Id un g S betrl e be se |t d em Beauftragter der Bundesregierung fiir Jugendbeschéf-

tigung und Lehrlingsausbildung 2003 bis 2008

Lehrlingspaket von 2008 Egon Blum

Der Zusatzlichkeitsbonus:

Neu bei der Férderkomponente ,Zusatzlichkeitsbonstsdie begrenzte Férderzahl von 5
Lehrlingen pro Lehrbetrieb und Jahr. Die Anwenddegveranderten Forderphilosophie
verhindert jeglichen Missbrauch des Mitteleinsatzed kostet nur einen Bruchteil vieler der-
zeitiger Forderangebote. Neu bei diesem Forderrhistieline unbedingte Verknupfung
zwischen der Aufnahme zusatzlicher betrieblichdirliege und der erforderlichen Ausbil-
dungsqualitat durch einen Ausbildungsnachweis zitteMer Lehrzeit. ,Qualitatssicherungs-
system®. Mit der vorgeschlagenen KMU-freundlichigirderphilosophie kénnten fast alle
ausbildenden Klein- und Mittelbetriebe unterstinetrden, die bekanntlich auch den Léwen-
anteil in der dualen Ausbildung tragen. Diese Umébmen sind es auch, denen vermehrt die
lernschwachen Lehranwarter zugemutet werden, deel@sonders intensive und kosten-
aufwandige Betreuung erfordern. Und es sind vertridarkKMUSs, die gefahrdet sind, sich von
der Lehrlingsausbildung zuriickzuziehen.

Lehrstellen unter Beriicksichtigung der Ausbildungsqualitat

€ 3.000.-

Zusatzlichkeits-
Bonus

Kosten bet 5.000 zusatzlichen
betrieblichen Lehrstellen
€ 15 Mio.

Der Zusatzlichkeitsbonus kann nur dann geltend gbtnaerden, wenn die Qualitats-
sicherungskriterien seitens der ausbildenden Uekenen eingehalten werden.
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Der Treuebonus:

Ich habe in der Broschire von 2011 ,Notstand anrdteHenmarkt im Zusammenhang mit
dem ,Blum-Lehrstellenférdermodell 2009* die Anregugemacht, eine Art ,Treuebonus” ins
Leben zu rufen.

Aufgrund der Tatsache, dass von 2008 — 2017 (h&8d4 Lehrbetriebe —von 39.606 auf
27.792 also ca. — 29,8% — die Ausbildung ganzlingestellt haben und diese Zahl laufend
groer wird, sowie tausende von ausbildenden Ueltenen die Lehrlingszahlen sukzessive
zuruickfahren, ist es dringend erforderlich, dieelg€infiihrung eines Treuebonus*, kurzfristig
in die Tat umzusetzen. Es sind vor allem die KMUrigbe, in denen die Hemmschwelle zur
Entscheidung tUber den Ausstieg aus der Lehrlingslausg oder die Reduktion der Lehr-

stellen am sprichwdrtlich “seidenen Faden® hangt.

betrieblichen Lehrstellen

€ 2.000.-
drenebonus

Kosten, falls alle derzeit
29.164 Ausbildungsbetriebe die
Zahl der Lehrstellen halten wiirden.

€ 116.6 Mio.

Der ,Treuebonus” betragt € 2.000,- und soll fir mad 2 Lehrlinge pro Unternehmen und
Jahr gewahrt werden. Hat ein Betrieb insgesameiman Lehrling in der Ausbildung, wie ein
Jahr zuvor, wirden ihm € 2.000,- zustehen.

Hat ein Unternehmen 50 Lehrlinge, wie ein Jahr guwdirden ihm fur maximal zwei Lehr-
linge, also 2x € 2.000,- = € 4.000, - zustehen.
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11. Mehr 15-Jahrige mit ausreichenden Ausbildungstigkeiten.

Zu viele Jugendliche haben mit 15 Jahren ein zBegdvanko an Ausbildungsfahigkeit fur
eine Lehre oder BMHS (Berufsbildende mittlere da@nere Schule). So sind es auch in
Osterreich jahrlich tausende junge Menschen, digrand ihres Lern- und Wissensriickstandes
und auch mangelnder Sozial- und Verhaltenskompetaolz der Pflichtschule ohne Perspek-
tiven dastehen. Spatestens mit dem Abschluss tentB€Ehule erfahren und erkennen viele
Jugendliche, dass weder die Schulen noch die Betaa ihnen Interesse haben. Und Jobs
ohne beruflichen Qualifikationsnachweis gibt esflignmmer weniger. Ein daraus resultie-
render Verlust des Selbstbewusstseins fuhrt ifFdkge oft zu einem ,Null-Bock-Verhalten”
und verursacht nicht selten ein soziales Abgleitettie Arbeitslosigkeit. Osterreichweit ein-
gesetzte Nachschulungsprogramme sind lobenswertdaimnoch als Reparatur-Projekte zu
bezeichnen. Die Nachschulungsprogramme sind enostekaufwandig und in der Regel nur
bei jener Zielgruppe erfolgreich, in der sich daanido in Grenzen hélt und ein Schliel3en der
Wissens- und Fahigkeitsliicken in Ubersehbarerrdéglich ist. Zu viele bleiben bekanntlich
auf der Strecke, was fur jeden Einzelnen, aber &iramnsere Gesellschaft ein nachhaltiges
Problem darstellt. Bei den derzéher 70.000 Jugendlichen, die dsterreichweit als chit
ausbildungsfahig bzw. erwerbsunfahig bekannt sindyerbirgt sich aus meiner Sicht ein
beachtenswertes Fahigkeitspotential, das deragit ausgeschopft wird. Da sich im Zusam-
menhang mit dem Rickgang der 15-Jahrigen der Wedtliieum ausbildungsfahige Jugend-
liche weiter verscharfen wird, ist es aus mehré&enichtspunkten wichtig, dass kinftig weit
mehr Pflichtschulabganger als bisher eine ausredddusbildungsfahigkeit erlangen.

Viele, im Bildungsriickstand befindliche Pflichtséd) schaffen es nicht, ohne professionelle
Unterstitzung, bis zu ihrem Pflichtschulende, eiR&higkeitsstand fiir eine berufliche Ausbil-
dung zu erreichen. Zu meinen, die Eltern kénntaxldmehr Engagement diese Problematik
l6sen, ist ein Trugschluss — ein frommer Wunscleld/der Eltern sind berufstéatig und eine
erhebliche Anzahl der Erziehungsberechtigten haloeh nicht das erforderliche Wissen bzw.
die notige Erfahrung erfolgreich Nachhilfe zu geben

Erkenntnisse zum Thema: Mehr ausbildungsféahige Jugalliche.

Wir haben in Osterreich ca. 70.000 Jugendlicheallismicht ausbildungsfahig gelten.

Es mangelt bei Pflichtschulabgangern mit 15 Jahreden Kulturtechniken wie:
Grundrechnungsarten, Schreiben, sinnerfassendes uesl Verhaltenskompetenz.

Viele Jugendliche haben wegen fehlender Perspekéiree mangelnde Lernmotivation.

Das Fehlen der Kenntnisse Uber die eigenen Talemtd-ahigkeiten wirkt als Orientie-

rungs- und Motivationskiller.
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Oft fehlt es den Jugendlichen auch an einer re¢gligzogenen Selbstwertempfindung.

Zu wenig Fahigkeitserkundung der Kinder durch psakie Erfahrungen, wie Werken im
Pflichtschulzeitabschnitt, sowohl an den Schulesraaich im familidren Bereich.

Betriebsbesuche, um Berufe, Eignung und Neigunigkezaen zu lernen.

Bei Aktivitaten zur Unterstitzung der Berufswahlssén die Talente des Einzelnen
gezielt und bewusst bertcksichtigt werden.

Wir sind enorm aktiv in der Problembearbeitung p&tatur — unserer Jugendlichrach
der Pflichtschulzeit. Wir investieren zu wenig ie €roblemverhinderung/ ,Pravention®
bis zum 15. Lebensjahr.

Es ist eine unrealistische Erwartungshaltung, dasg wenigen Ausnahmen — die Eltern
schulische Ausbildungserganzungstatigkeiten tlbene@ konnen. Neben der nétigen
Zeit fehlt es in vielen Fallen an den erforderlicliachkompetenzen.

Der in den Volksschulen organisierte Nachhilfe— b3witzunterricht muss eine intensive
Betreuung aller ,Bedurftigen* erméglichen. Oft &t so, dass es nur fir die Schwachsten
eine Hilfe gibt, nicht aber fur die ,Schwachen”.

Um aus den vorhandenen Talenten unserer Jugendliebbtzeitig bis zum 15. Lebens-
jahr eine ausreichende Ausbildungsfahigkeit zuedeni ist eine intensive Betreuung
unserer Schuler und Jugendlichen bis 14 bzw. 1fe Jaforderlich. Ob eine verpflichten

de Tagesbetreuung oder wahlweise Unterstitzunggic, missen die Ausbildungs-
ergebnisse zeigen.

Aus meiner Sicht erfordert es eine verpflichtende @nztagsbetreuung in den Pflicht-

schulbereichen.

12.Die Pflegelehre als Chance fir die Jugend und zurdgvaltigung des Pflegebe-
darfes fur die Zukunft nach dem Erfolgsmodell Schwe .

Die bestmdgliche Versorgung von pflege- und betnggsbedurftigen Menschen zahit
zunehmend zu den gréf3ten gesellschaftlichen Henalestingen unserer Zeit.
Dementsprechend wichtig ist es, bestehende Mo@itdrk auszuloten, wie der Mangel an
Pflegekréaften in Zukunft verringert werden kannbile der Attraktivierung der vorwiegend
schulisch orientierten Ausbildungswege, die bieimem FH- Abschluss gehen sollen, gibt es
gute Griinde, in Osterreich die Pflegelehre nach Beoigsmodell Schweiz einzufihren.
Einige der zentralen Chancen und Herausforderulhggen darin, unter den jungen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern jene mit einer entsprecheidgmung und Neigung flr diesen heraus-

fordernden Beruf der ,Pflege und Altenbetreuungfimden und neben den fachlichen Quali-
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fikationen auch die Personlichkeitsentwicklung iog2 der Ausbildung entsprechend zu
starken.

Der Erfolg des Schweizer Ausbildungsmodells zeigt, wass es falsch war, ein 2006 in Oster-
reich ausgearbeitetes Lehrberufsmodell fir Gesutsdhend Pflegeberufe, vergleichbar mit
dem der Schweiz, abzulehnen.

Ablehnungsbegriindungen wie: Jugendliche mit 15kaasken- oder Sterbebett oder der
Ausbildungsstart mit 15 ware zu frih fir Pflegelberbzw. die Lehre ware eine Bildungssack-
gasse, waren ganzlich unbegriindet. Schon jetznhabke Jugendliche im Alltag mit dem
Thema Pflege zu tun, einerseits durch den eigermenakt mit pflegebedurftigen Angehdrigen
oder andererseits etwa im Rahmen eines freiwillggnalen Jahres. Abgesehen davon, ist es
wichtig darauf hinzuweisen, dass durch eine gezidrufsbildeinteilung die Jugendlichen im
gleichen Altersabschnitt am Krankenbett ausgebildetien kdnnen, wie das in den schulisch
orientierten Ausbildungswegen gehandhabt wird.

Ausbildungsmalfiig darf und wird die Pflegelehre kedackgasse sein und muss einen Ab-
schluss nach dem zu novellierenden GesundheitsKrartkenpflegegesetz inkludieren. Ob
das die zuklnftig vorgesehene Pflegeassistenz Bitegefachassistenz ist, ist genau zu prifen
und wird wohl auch von den im neuen Gesetz konkoegesehenen Standards abhangen.
Wichtig ist jedenfalls, dass den Absolventinnen Abdolventen einer Pflegelehre die beruf-
liche Hoherqualifikation offen steht.

Auch wenn es in Osterreich viele skeptische StimmarPflegelehre gibt, zeigt das Beispiel
Schweiz eindriicklich, dass eine Lehre im Gesunghertd Pflegebereich ein wertvoller zu-
satzlicher Baustein ist, um einerseits die zukgaftiHerausforderungen in der Pflege zu
bewaltigen und andererseits unseren Jugendlichernzesatzliche, durchaus nachgefragte,
Ausbildungsperspektive zu erdffnen.

Die Pflegelehre ist als Erganzung zu den Pflegesdben und nicht als Konkurrenz zu wer-
ten.

Die nachstehend angefiihrten Zahlen weisen darauie grofl3 der Bedarf an Pflegepersonal
in einigen Jahren sein wird.

Im Zeitraum 2010 bis 2030 steigt die Zahl der:

- 70- bis 79-Jahrigen um 51%

- 80- bis 89- Jahrigen um 79%

- 90- Jahrigen und dartber um 226% (also um mealulad Dreifache)
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Anmerkung:

- Bei der Diskussion zur Entscheidung fur die Eimting eines neuen Lehrberufes fur ,Pflege
und Altenbetreuung” gilt es zu bericksichtigemsslfriihestens in 10 Jahren, nach der Ent-
scheidung, die ersten Lehrabsolventen zur Verfggiehen kdnnen.

- Die Ausbildung tber den dualen Bereich spricheandere Zielgruppe von jungen Men-
schen an als die schulisch orientierten Bildureggay

- Ich vergleiche die Entscheidungsherausforderumgieden aus Vorarlberg angeregten High-
Tech Berufen mit 4 Jahren Lehrzeit bzw. dem Rtdjehre und Matura, dem anfanglich viele

Politiker skeptisch entgegengetreten sind.

Aspekte, die auch fur eine Lehre sprechen:
- Start mit 15 Jahren

- Ausbildung vorwiegend praxisorientiert

- Lehrlingsentschadigung

- Versicherungsjahre ab 15 Jahren

- beste Jobaussichten

Ich hoffe auf die neue Regierung, dass sie dem aHeschkrafte und Lehrlingsproblematik
mit inkludierter Pflegelehre den langst erforddréa Stellenwert einraumt und dadurch dem

Image der Lehre und der Facharbeit zu mehr Ansedsnlft.

13. Schlusswort:

Wir haben in Osterreich, Liechtenstein, der Schweeid in Deutschland mit der Lehre ein
Berufsausbildungssystem, worauf wir stolz sind wadiir uns viele Lander mit recht benei-
den. Die letzten 10 Jahre (nach 2008) haben afllgsdjezeigt, dass es nicht reicht, diese Aus-
bildungsschiene ohne kontinuierliche Anpassungeaéinderte Gegebenheiten auf Erfolgskurs
zu halten. Angesichts der Demographie-Auswirkungenyoraussehbar waren und dem tech-
nologischen Wandel, der im Zusammenhang mit derddilektronik schon Jahrzehnte den
Einfluss in Richtung Mechanisierung und Rationigrenkennen lie3en, wurde viel zu wenig
gemacht, um auf Veranderungen rechtzeitig und alneed reagieren zu kdnnen. Es ist
bedauerlicherweise nicht gelungen, das kontingtedinkende Image der Lehre aufzuhalten
und durch gezielte Mal3hahmen eine positive Meindngadwende in unserer Gesellschaft
einzuleiten.

Das sinkende Image der Lehre und die Bemihungemeinn ausbildungsféahige Pflichtschul-
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abganger sind und bleiben die grol3e Herausforddiurdje Politik und die Sozialpartner, die
es schnellstens zu korrigieren gilt.

Ankindigungen, der Lehre und der MeisterpriafundNAQ —(Nationaler Qualifikationsrah-
men) gegeniber schulischen Bildungsabschlisserstiriee Position einzuraumen, wird das
Image der Lehre und der Facharbeit nicht zum Dutattbverhelfen.

Beispiel:

- Die Lehre wird mit der Stufe IV zusammen mit &S (Handelsschulen bzw. Fachschulen
jegliche Art) auf eine Ebene gestellt. Das bedeutts eine héchst anspruchsvolle 4-jahrige
High-Tech-Lehre mit einer Handelsschule gleichdkstérd und dass ein BMS Absolvent in
der Regel im Angestelltenverhaltnis arbeitet, uadligh-Tech-Lehrling als Arbeiter gefuhrt
wird. Also in der gleichen Téatigkeitsebene wie Mgren, die keine berufliche Ausbildung ge-
macht haben.

- Die Meisterprufung wird auf die Stufe VI und sarauf die gleiche Ebene wie ein Bachelor
Abschluss gestellt. Diese Qualifikationsanerkennighgicher eine Aufwertung fir einen
Meister, wenn auch die Gegenuberstellung der witedlichen Qualifikationen von vielen als
nicht vergleichbar angesehen wird.

Zum Schluss noch einmal die dringende Forderunf dac Einfihrung einer Zwischenpri-
fung zur Mitte der Lehrzeit. Mussten die KinderealGesellschaftsklassen generell eine Lehre
machen, wirde die Einfihrung einer Zwischenprufkgigen Augenblick in Frage gestellt.
Die meisten Eltern und Erziehungsberechtigten wiirdeht akzeptieren, dass sie uUber die ge-
samte Ausbildungszeit kein einziges Mal erfahreas wnd wieviel ihr Kind gelernt hat.

Ich hoffe auf unsere neue Regierung, dass siemdé&ahlkampf versprochenen Maflinahmen,
zur Aufwertung der Facharbeit und der Lehre, sdbtegis Taten folgen lassen.

KommR Egon Blum
Regierungsbeauftragter fir Jugendbeschaftigund-ehdingsausbildung 2003-2008 unter den
Regierungen Dr. Wolfgang Schiissel (OVP) und DrredlfGusenbauer (SPO)
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