Mehr als 11.814 weniger Zukunft in ('js;erreich.

Aus bl |d u n ngetrl e be Se |t ?eauftrag{tje[r‘ dlerl Bundes&ﬁemng&‘l}j; iggzr(])(;l)geschéf-
. igung und Lehrlingsausbildung is

dem Lehrlingspaket von 2008 Egon Blum

Blum-Bonus-Philosophie-
~Neu* mit inkludierter
Qualititsiiberwachung und
stark verringertem

Geldmittelbedart.

Auszug aus der Broschiire:

Wachsende Sorgen um den Fachkriftenachwuchs
in Osterreich.

30.721

weniger betriebliche
Lehrabsolventen
zwischen 2014 bis 2017.

Keine Trendwende in Sicht und niemand zeigt sich verantwortlich
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Mehr als 11.814 weniger Zukunft in Osterreich.

Au S b | | d u n gS betrle b e Selt Beauftragter der Bundesregierung fiir Jugendbeschaf-

tigung und Lehrlingsausbildung 2003 bis 2008

dem Lehrlingspaket von 2008 Egon Blum

Blum-Bonus-Philosophie-Neu mit inkludierter Qualitatstiberwachung und stark

verringertem Geldmittelbedarf.
Wer sich mit der Philosophie und Anwendung des BBonus-Neu sachorientiert befasst,
wird darin ein Lehrstellenférdermodell erkennens dachnelle und wirksame Umsetzungs-
potentiale erkennen lasst.
.Die Blum-Bonus-Philosophie zielt darauf ab, Bebw#e zu unterstitzen, die sich in der
Lehrlingsausbildung engagieren und durch das eddidhe Ausbildungsengagement Gefahr
laufen, an die Grenzen der Zumutbarkeit zu gelang@éein— und Mittelbetriebe, vor allem
jene aus den Bereichen ,Gewerbe/Handwerk”, aberraUnternehmen aus anderen Sparten,
zahlen zu dieser Zielgruppe®“.

Das weiterentwickelte Erfolgsmodell ist, bei rigetr Anwendung, bei diversen Problemfel-
dern ein entscheidender Losungsansatz dafur:
1. Dass sich Unternehmen kinftig nicht mehr von dekehrlingsausbildung ganzlich oder
teilweise zurtickziehen
2. Dass Jugendliche, die sich seit Jahren vergebeom einen betrieblichen Lehrplatz
bemihen, einen flr sie passenden Beruf erlernen kihan
3. Stopp des Lehrlingsrickganges, um das Fachkratt@achwuchsproblem in den Griff zu
bekommen.
4. Verbesserung der Glaubwirdigkeit des dualen Sysms durch die Ausbildungsfort-
schrittskontrolle zur Mitte der Lehrzeit.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddgend und die Wirtschaft gefahrlich.

Blum-Bonus-Erfolgsmodell 1(alte Variante) von 2004 bis 2008 war bereits ein Er-

folgsmodell

Mit dem von vielen — ohne wirklich nachvollziehba@iinde — kritisierten Blum-Bonus-
Modell 1 wurden immerhin tGber 12.500 zusatzlich&iekliche Lehrstellen geschaffen. Die
dafur eingesetzten Mittel in der Hohe von ca. € M00. sind mehr als vertretbar, da ein hoher
Mittelrickfluss — Refinanzierungseffekt — nachgeseie werden kann.

Modellerklarung des Blum-Bonus- Modell 1 in Kurzfarm:

Die Unternehmen bekamen einen Unterstitzungsbptoagusatzlichen Lehrling:
— € 400,- pro Monat im ersten Lehrjahr

— € 200,- pro Monat im zweiten Lehrjahr

— € 100,- pro Monat im dritten Lehrjahr

— € 8.400,- pro Lehrling fur die gesamte Lehrzeit

Eine Kosten-Nutzen Beurteilung des ,Modell 1“ rechtertigt auch im Nachhinein den
Mitteleinsatz von ca. € 100 Mio. fur die geschaffean 12.500 betrieblichen Lehrstellen.

Der derzeitiger Mitteleinsatz fur die Ausbildungrnv@2.500 Lehrlingen in Uberbetrieblichen
Einrichtungen kostet ein Vielfaches:

Rechnung:

(12.500 Lehrlinge x € 15.000.-- pro Lehrling unchda € 187,5 Mio. x 3 Jahre Lehrzeit =
€562 Mio.ohne oder mit nur geringem Mittelrtickfluss.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Blum-BonusN €U mit integrierter Qualitatssicherung ist ein Probliésungs-

und Zukunftsmodell

Das weiterentwickelte ,Blum-Bonus— Modell Neu“ urgeheidet sich von der Start Variante
,Modell 1 von 2004-2008" in drei wesentlichen Bete2n.

Unterstiitzung fiir bestehende und zusétzliche betriebliche

Qualitits-Bonus € 3.000.-
€ 3.000 - fiir ,alle Zusatzlichleits-

el Bonus € 2.000.-

Treuebonus

Kosten, &11s alle derzeit
20164 An iebe die
Zah! der Lahrstellen halten wirden
€116.6 Mio

Der seit 2008 bis 2017 eklatante betriebliche Ltefienrickgang von 30.72123,95%) und
der Verlust von uber 11.81usbildungsunternehmen ¢ 29,8%) erfordert ein unverzigliches
Handeln.

Auf Grund der gegebenen Situation ist es zwingastdiendig, den Treue- und den Zusétzlich-
keits-Bonus unverzuglich einzufihren, da die Orgainidon eines ,Qualitatsnachweises zur
Mitte der Lehrzeit* eine langere Anlaufzeit erforde

Ab dem Zeitpunkt, wo die Qualitatssicherung Ostelmeeit verpflichtend eingefiihrt ist,
musste nur noch der Qualitdtsbonus zum Einsatz leyrmm

Parteipolitische- und sozialpartnerorientierte Belichkeiten gilt es bei Seite zu legen, um
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

schnellstens MalRnahmen einleiten zu kénnen, didelestellen- und Fachkréafteproblematik
|6sen konnen.

Anmerkung:

,Die Lehre ist der einzige Bildungsweg, wo zwisch&uasbildungsbeginn und Ausbildungs-
ende keine Ausbildungsfortschrittskontrolle gemaeétde muss*.

Der Qualitatsbonus:

Um die Osterreichische duale Ausbildung vor einehglaiten in die Bedeutungslosigkeit zu
bewahren, muss in der dualen Ausbildung — wieiésat Unterlage mehrfach angefihrt — zur
Mitte der Lehrzeit ein ,verpflichtender® Nachweibdr die bis dahin erzielten Ausbildungs-
ergebnisse nachgewiesen werden.

Mit dieser Forderkomponente des Blum-Bonus-Neu, eiloamal € 3.000. — nach dem zweiten
Lehrjahr, wiirde den Unternehmen eine Art Aufwantisdrdigung bzw. Anerkennungsbonus
zuerkannt werden. Die Qualitatssicherung ist dierzeugendste Mal3nahme zur Wiedererlan-

gung des Vertrauens in die 6sterreichische Lelséingbildung.

dualen Ausbildungssystems

Qualitits-Bonus

€ 3.000.- fur alle
Lehrlinge™,
die nach dem zweiten
Lehgjahr einen
Qualifikati hwvei

| vepiem

Kosten bei 28.300 betrieblichen Lehrlingen
im zweiten Lehrjahr
€ 84,9 Mio.

Ab dem Zeitpunkt, wo die Qualitatssicherung o6stehweit verpflichtend eingefuhrt ist,
musste nur noch der Qualitatsbonus zum Einsatariemm

2018-01-07 KommR Egon Bluhwww.egon-blum.at/ E-Mail: egon.blum@egon-blum.atSeite 5



Mehr als 11.814 weniger Zukunft in Osterreich.
Zukunft fir Osterreich.

Au S b | I d u n g S b etrl e b e S e |t Beauftragter der Bundesregierung fiir Jugendbeschéf-

tigung und Lehrlingsausbildung 2003 bis 2008

dem Lehrlingspaket von 2008 Egon Blum

Der Zusatzlichkeitsbonus:

Neu bei der Férderkomponente ,Zusétzlichkeitsboniss“die begrenzte Férderzahl von 5
Lehrlingen pro Lehrbetrieb und Jahr. Die Anwenduwtgr verdnderten Forderphilosophie
verhindert jeglichen Missbrauch des Mitteleinsataed kostet nur einen Bruchteil vieler der-
zeitiger Forderangebote. Neu bei diesem Forderrhageleine unbedingte Verkniupfung
zwischen der Aufnahme zusatzlicher betrieblichehrliege und der erforderlichen Ausbil-
dungsqualitat durch einen Ausbildungsnachweis zitteMler Lehrzeit. ,Qualitatssicherungs-
system®. Mit der vorgeschlagenen KMU-freundlichiedrderphilosophie kdonnte ein Grolteil
der ausbildenden Klein- und Mittelbetriebe untextiwerden, die bekanntlich auch den
Léwenanteil in der dualen Ausbildung tragen. Diddeternehmen sind es auch, denen
vermehrt die lernschwachen Lehranwarter zugemutetien, die eine besonders intensive und
kostenaufwandige Betreuung erfordern. Und es serdhehrt die KMUs, die geféahrdet sind,
sich von der Lehrlingsausbildung zuriickzuziehen.

Lehrstellen unter Beriicksichtigung der Ausbildungsqualitat

€ 3.000.-

Zusatzlichkeits-
Bonus

Kosten bet 5.000 zusatzlichen
betrieblichen Lehrstellen
€ 15 Mio.

Der Zusatzlichkeitsbonus kann nur dann geltend gémaverden, wenn die Qualitats-
sicherungskriterien seitens der ausbildenden Uekenen eingehalten werden.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Der Treuebonus:

Ich habe in der Broschire von 2011 ,Notstand amrdtehenmarkt im Zusammenhang mit

dem ,Blum-Lehrstellenférdermodell 2009“ die Anregugemacht, eine Art ,Treuebonus” ins

Leben zu rufen.

Aufgrund der Tatsache, dass von 2008 — 2017 Ub&14 Lehrbetriebe — von 39.606 auf
27.792 also ca. — 29,8% — die Ausbildung ganzlidgestellt haben und diese Zahl laufend
groRer wird, sowie tausende von ausbildenden Ueltenen die Lehrlingszahlen sukzessive
zuruckfahren, ist es dringend erforderlich, dieelgBinfihrung eines Treuebonus*, kurzfristig

in die Tat umzusetzen. Es sind vor allem die KMUrigbe, in denen die Hemmschwelle zur
Entscheidung uber den Ausstieg aus der Lehrlinggldusig oder die Reduktion der Lehr-

stellen am sprichwdrtlich “seidenen Faden® hangt.

betrieblichen Lehrstellen

€ 2.000.-
drenebonus

Kosten, falls alle derzeit
29.164 Ausbildungsbetriebe die
Zahl der Lehrstellen halten wiirden.

€ 116.6 Mio.

Der , Treuebonus” betragt € 2.000,- und soll fur mad 2 Lehrlinge pro Unternehmen und
Jahr gewahrt werden. Hat ein Betrieb insgesameman Lehrling in der Ausbildung, wie ein
Jahr zuvor, wirden ihm € 2.000,- zustehen.

Hat ein Unternehmen 50 Lehrlinge, wie ein Jahr ruwdirden ihm fir maximal zwei Lehr-
linge, also 2x € 2.000,- = € 4.000, - zustehen.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Die wiederholte Ablehnung des ,Blum-Bonus-Neu“ auKostengrinden oder als
.veraltetes Modell“ hat nichts mit der Realitat zu tun.

Tatsache ist, dass alle bislang von der Regierumpden Sozialpartnern auf Bundes-
ebene wiederholt angepriesenen Losungsprojekteatiestellentalfahrt und den Rick-
zug vieler Ausbildungsbetriebe aus der Lehrlingsddgng nicht verhindert haben.

Rechtfertigung fur die finanzielle Unterstitzung de betrieblichen Lehrlingsausbil-

dung
Ich zeige nachstehend auf, welche (geschéatzten)eKdsir schulische Ausbildungs-
wege anfallen, um sie mit den Forderkosten des Hdomus-Neu vergleichen zu

kdnnen.

as kosten die Ausbi gswege
dem Staat und den Bundeslandern

(Prof. Promberger, Ibk.)

HAK HTL
6.992-== 1

gfwand Berufsschiiler/Jahr (Dr.J.Steinringer)

€ 10.714,50
€ 1.092,72

Kostentragung Bund: Berufssch/Jahr

€1.58

Kostentragung Land: Berufssch/Jahr
Gesamtaufwand: Berufsschiiler/Jahr
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Mittelrtickfluss — Refinanzierungsnachweis des BlunBonus 1:

Neben dem erheblichen Unterschied der Ausbildursgsko die der Staat fur die Lehrlings-
ausbildung gegeniiber den schulischen Bildungswagegibt (siehe Ubersicht auf Seite 20),
ist es die Refinanzierung, die bei der Gegenularstenicht eingerechnet ist, und auch nie
erwahnt wird. Auch bei der Beurteilung des BlumBsieziglich des ,Kosten-Nutzeneffekts*”
wurde der Refinanzierungseffekt niemals aufgezmigtr gar positiv erwahnt.

Die beiden Bilder zeigen, dass die durch den BlumBozusatzlich geschaffenen Lehrstellen
den Staat vergleichsweise viel wenig gekostet hatdardie Unternehmen fir jeden Lehrling
nicht unerhebliche Abgaben zu entrichten haben.

Bei den Baugewerbe-Lehrlingen hat der Staat bdsspéise Uber € 6.559,- mehr zuriick-
bekommen, als der Bonus ausgemacht hat.

Beispiel 1:
Baugewerbe-Lehrlinge

Eine durch den Blum-Bonus zusatzlich geschaffene Lehrstelle bringt
in der Folge je nach berufsbezogener . Lehrlingsentschadigungshéhe™ eine

mehr oder weniger groffe Refinanzierung fir den Staat.

Lohnsteuer

& -4

gesamt

Bruttolohn DG+~DNin% gesamtin €proMonat € proJahr

1.Lehrjabr 702,50 22,80 160,17 0,00 160,17 € 1.922,04
2.Lehrjabr 1.052,06 22,80 239,87 0,00 239,87 € 2.878.#4
3.Lehrjahr 140331 36,30 509,40 91,08 600,48 € 7.205.76

12.006,24
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Beispiel 2:

Friseur-Lehrlinge

Auf Grund der niedrigen Lehrlingsentschadigung imriséurgewerbe ist der Refi-

nanzierungsanteil niedriger, aber immerhin nochr @6 der BlumBonus-Betreuungsunter-
stutzung.

Der angefuhrte Vergleich bestatigt, dass der Refimaungsanteil fur alle Berufe, infolge der
im Durchschnitt h6heren Lehrlingsentschadigungenjerte der Friseure, mit Sicherheit weit
Uber der 50% Marke zu liegen kommt.

Eine durch den Blum-Bonus zusatzlich geschaffene Lehrstelle bringt

in der Folge je nach benufsbezogener . Lehrlingsentschadigungshhe™ eine
mehr oder weniger grofle Refinanzierung fiir den Staat.

Lehrling im Friseurgewerbe 3 Jahre

Sozialversg ~ Sozalversg Abgaben gesamt
Bruttolohn Trinkgeld DG-DNin% gesamtin € proMonat € proJahr
1.Lehrjahr 306~ 19,62 22,80 € 7424 € 74,24 € 890,88
2.Lehrjahr 396~ 19,62 22,80 € 94,76 € 94,76 € 1.137]2
3.Lehrjabhr 564 19,62 36,30 €211,85 € 211,85 € 2.54220
4.570,20
Blum-Bonus fiir 3 Jahre Staat gibt € 8.400,00

Abgaben gesamt (mit 13.+ 14) Staat bekommt (€ 4.570.20) € 5.299.78

Unterdeckung (echte Kosten fir den Staat) € 3.829.80

Bei der Variante BlumBonus-Neu, in der maximal éhtlinge pro Betrieb und Jahr Bonus

berechtigt waren, kann eine Entscheidung fur eimedéreinfihrung nicht wegen der erforder-
lichen Mittel in Frage gestellt werden.

Wichtig ist noch anzumerken:

Dass Jugendliche, die zur Mitte der Lehrzeit diesl#ildungsforschrittskontrolle — Qualitats-

sicherung — positiv bestanden haben, auf Grundbderdahin erlangten, nachgewiesenen
Qualifikationen, von den Unternehmen weit produdtivm Sinne der Ausbildung eingesetzt
werden konnen.

Sollte ein Lehrling — aus welchen Griinden immeaetndem zweiten Lehrjahr seinen Ausbil-
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddgend und die Wirtschaft gefahrlich.

dungsbetrieb verlassen missen oder wollen, hato@egChancen, durch den Nachweis seiner

Qualifikationen von einem anderen Unternehmen -imdest bis zum positiven Lehrabschluss

- Ubernommen zu werden.

Problemanalyse und Losungsanséatze zu:
~.Mehr ausbildungsfahigen Jugendlichen®.

Wir haben in Osterreich ca. 70.000 Jugendlichealismicht ausbildungsfahig gelten.

Es mangelt bei Pflichtschulabgangern mit 15 Jahmenden Kulturtechniken wie:

Grundrechnungsarten, Schreiben, sinnerfassendes buesl Verhaltenskompetenz.

Viele Jugendliche haben wegen fehlender Perspekéiree mangelnde Lernmotivation.

Das Fehlen der Kenntnisse Uber die eigenen Talen Fahigkeiten wirkt al
Orientierungs- und Motivationskiller.

Oft fehlt es den Jugendlichen auch an einer re¢gligzogenen Selbstwertempfindung.

Zu wenig Fahigkeitserkundung der Kinder durch psakte Erfahrungen, wie Werken i
Pflichtschulzeitabschnitt, sowohl an den Schulenaalch im familiaren Bereich.

Betriebsbesuche, um Berufe, Eignung und Neigunigkezaen zu lernen.

Bei Aktivitdten zur Unterstltzung der Berufswahl seén die Talente des Einzeln
gezielt und bewusst bertcksichtigt werden.

Wir sind enorm aktiv in der Problembearbeitung p&atur — unserer Jugendlicheach
der Pflichtschulzeit. Wir investieren zu wenig ire dProblemverhinderung/ ,Praventio
bis zum 14. Lebensjahr.

192)

m

en

_,.-

Es ist eine unrealistische Erwartungshaltung, dasst wenigen Ausnahmen — die Eltg

m

schulische Ausbildungserganzungstatigkeiten Glbwnea kénnen. Neben der nétigen

Zeit fehlt es in den meisten Fallen an den erfdicteen Fachkompetenzen.

Der in den Volksschulen organisierte Nachhilfe— b3titzunterricht muss eine intens
Betreuung aller ,Bedurftigen” ermoéglichen. Oft et so, dass es nur fur die Schwéch
eine Hilfe gibt, nicht aber fir die ,Schwachen*.

ve
sten

Um aus den vorhandenen Talenten unserer Jugendlichehtzeitig bis zum 14
Lebensjahr eine ausreichende Ausbildungsfahigkeit ezzielen, ist eine intensiy
Betreuung unserer Schuler und Jugendlichen biszi4 b5 Jahre erforderlich. Ob el
verpflichtende Tagesbetreuung oder wahlweise Utitizkeng richtig ist, miussen d
Ausbildungsergebnisse zeigen.

e
ne
e

Ganztagsbetreuung in den Pflichtschulbereichen ,vesflichtend*.
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Der enorme Lehrstellenschwund seit 2008 ist furddigend und die Wirtschaft geféhrlich.

Schlussbetrachtung:

Die Realitat Uber die Lehrlings- und Fachkrafteadkiung, wie sie im Papier ,,30.000 weniger
betriebliche LehrabsolventenzwiscB814 bis 2017“ aufgezeigt ist, zeigt eine
Entwicklung, die unerfreulich und gleichermal3efabdich ist. Unsere neue Regierung — ab
2018 — muss ihre Chancen und auch ihre Verpflid@arder Jugend und der Wirtschaft
gegenuber erkennen und demzufolge im Bereich ddvkrafte- und Lehrlingsthematik neue,
richtungsweisende und Uberzeugende, Akzente setzen.

Die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzenbesondere auch die Jugendbeschaftigung,
ist besser, oder nur dann maglich, wenn sich jBdeslesland und jeder Wirtschaftsbereich
zur Verantwortung bekennt, ihr Territorium als Rrkiions- und Dienstleistungsstandort
aufrecht zu erhalten oder zu verbessern. Es sdieanr Stelle nochmals erwéhnt, dass das nur
machbar ist, wenn international wettbewerbsfahiggrk und GroRunternehmen die dazu
erforderliche Qualifikationsinfrastruktur im Landninden.

Neben hochkompetenten Fachkraften im Forschung$-Emwicklungsbereich sind bekannt-
lich auch ebenso hochqualifizierte Fachkrafte —-hBaweiterinnen aus der Lehre — unverzicht-
bar.

KommR Egon Blum
Regierungsbeauftragter fur Jugendbeschaftigund-ehdingsausbildung 2003-2008 unter den
Regierungen Dr. Wolfgang Schiissel (OVP) und DrredlfGusenbauer (SPO)
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